Openluchtmuseum “De Duinhuisjes” beleidsplan 2015-2020

Wat nieuw is toegevoegd staat in script en onderstreept.

Aanvullingen 16-01-2015 staan ook in script en onderstreept en met datum.

Zie voor deze aanvullingen:

a. Museum-Beleidsplan en Collectieplan.
b. Idem onder Historisch Onderzoek.

¢. ldem onder Marketing en PR.

d. Educatie/Publieksbegeleiding

e. Collectie/Onderzoek (conservator)

f. Relaties: partners en concurrenten

g. Inspelen op ontwikkelingen in de regio

h. Bovenregionale relaties

Aanvulling 21-01-2015 staat in script en onderstreept.

Historisch Archief — concept beleidsplan 2011 (bladzijde 7)

Aanvullingen 10-02-2-15 staan in script en onderstreept

a.

Er zal onderzoek gedaan worden om de informatieverstrekking aan te vullen daor
middel van l-pads en QR-codes.

Er zat onderzoek gedaan worden over de mogelijkheden van camerabewakiig.
Er zal onderzoek gedaan worden naar opbergsystemen voor het opslaan van
voorwerpen.

Er zal onderzoek gedaan worden naar meer samenwerking van de musea op
Voorne-Putien.

Museumcommisie -- (bladzijde 7)

Aanvullingen 20-02-2015 uit bespreking Beleidsplan, niet verwerkt in dit document

a
b.

c.

Invulling voorwaarden nieuwbouw

Wat biedt de vereniging aan haar leden op het gebied van informatie (algemeen en
specifiek)

Een bestuurslid zou aanspreekpunt moeten zijn voor de vrijwilligers

Taakstelling Raad van Advies roals jaarlijks de begroting/jaarrekening laten
doornemen en op specifieke onderwerpen een audit laten uitvoeren

Welke deskundigheid op het gebied van de collectie, tentoonstellingen, archief en
historische onderzoek staan wij zelf voor en welke moet van extern komen
Enquéte {lezersonderzoek) door het bestuur

Schriftelijke toelichting ciifers jaarrekening en begroting

Mogelijkheden onderzoeken toetreding museumplatform Hellevoetsiuis

Gebruikt worden de richtlijnen van



- Instituut Collectie Nederland
-Stichting landefijk contact van Museumconsulentenq
-De Nederlandse Museum Vereniging

Aanleiding voor het beleidsplan

Het vigerende beleidsplan voor de Historische Vereniging Westelijk Voorne (HVWV) 2010-2014
moet worden herzien.

Dit befeidsplan is geschreven voor het Openluchimuseum “De Duinhuisjes”,

Het huidige beleidsplan 20710-2014 wordt als richtlijn gebruikt.

De komende jaren vraagt van de vereniging een missie en een beleidsplan aangepast aan de
maatschappefitke ontwikkeling, de benodigde menskracht wensen van de bezoekers, de
vereniging financieef gezond te houden, het geven van opleidingen en beqeleiding van (nieuwe)
gidsen/ vrijwilligers, de digitalisering optimaliseren, de foegankelijkheid van informatie vergroten,
werken aan nauwere contacten met onderwijsinstellingen, streven naar een bredere inbedding in
het maatschappelijk gebeuren, PR versterken, vriiwilligersbestand verjongen, groei ledenbestand
bewerkstelligen, maatschappelijk draagviak behouden. de organisatie van de vereniging
evalueren, de verschillende commissies duideliiker omschrijven en mogelijk herstructureren en
nieuwe inzichten uit de professionele museumwereld. Dit alles geeft aanfeiding het beleidsplan
opnieuw vorm te geven. Het noopt de vereniging goed en gestructureerd na te denken over
heden, verleden en toekomst.

De analyse die opgesteld is geeft het voigende heeld:

Sterk: -

Zwak: De juiste mensen op de juiste plek; deskundigheid/emoties. Beleidsplan (= systematische
benadering van activiteiten; inclusief jaarplanning en prioriteitenlijst) ontbreekt Plus: meer
duideliikheid over de doelstelling van het museum = laten zien wat de duinculiuur was, per
huisfe/per periode. Geen streekmuseum

Inleiding

Het bestuur is van mening dat in de komende jaren met een versterkt eian gewerkt moet worden
aan een optimalisering van het museum. Dit betekent dat allerlei facetten in de structuur en het
beheer van het musevm jn relatic wat er in 2010-2014 is geschiedi aanvullingen behoeven.

De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Continuiteit is een probleem: opvolging is {of:_niet alleen?) het probleem van de vertrekkende
persoon; bezetting aan de krappe kant. Taakverdefing kan beter. Het veranderingsproces brengt
extra werk met zich mee; er spelen te veel dingen. Uitbreiding met twee mensen is nodig: er
wordt een codrdinator van de viiiwilligers gezocht en een coérdinator van het archief, Inefficiént is
dat twee mensen voorzitterstaken doen,_twee mensen bezig zijn met de codrdinatie van het
historisch onderzoek en twee met de pr (dat laatste is wel duideliik tiideliik). Vicevoorzitter heeft te
veel fe doen: voorzitter voorziet tiidgebrek vanal maart 2015.

Door_het bestuur is in 2014 gestart met hel opstellen van een concept-missie en een
conceptbeleidsplan 2015-2020 in samenwerking met alle vrijwilligers.

Onze vriwilligers vormen de basis van de vereniging en zii hebben door hun werkzaamheden
mede de juiste kennis en ervaring voor een aangepaste missie en beleidsplan.




Qok worden de taakomschriivingen gemaakt voor alle werkgrospen en de cotrdinaloren.

Is dit vastgesteld dan zal buiten de werkzaamheden voor het Dagelijks Bestuur van de vereniging
(voorzitter, secretaris en penningmeesler} een verdere invulling gegeven worden aan de dan
benodigde leden voor het Algemeen Bestuur.

Hierna krijgen de leden van de vereniging de gelegenheid om zich over het geheel uit te spreken
zodaf we een verenigingsopbouw krijgen die toekomst bestendiq is en draagviak heeft binnen de
vereniging.

Veel vrijwilligers, die aan de wieg van dit museum hebben gestaan, hebben zich voor een groot
deel teruggetrokken of zijn nog zijdeling betrokken bij het museumgebeuren. Bij degenen die nog
wel een actieve rol spelen wordt ook de ncodzaak gevoeld de over de jaren verkregen Kennis
over te dragen aan een jongere generatie en zich geleidelijk terug te trekken uit de dagelijkse
beslommeringen aangaande het museumbeheer.

Er ligt voor het bestuur de taak weer mensen te vinden, die zich op dezelfde enthousiaste wijze
willen inzetten voor het behoud van dit cultureel erfgoed.

Ook ziet het bestuur de nocdzaak (nieuwe) vrijwilligers een goede basis te geven waardoor zij op
een verantwoorde wijze kunnen omgaan met de museale collectie en de kennisoverdracht die
een onlosmakelijk deel is van de historische vereniging. Dit betekent dat er de komende
beleidsperiode veel aandacht besteedt zal moeten worden aan instructie en opleiding van de
vrijwilligers.

Het bestuur streeft tevens naar een verdere digitalisering van de collectie. In samenhang hiermee
zal dan ook onderzoek gedaan moeten worden naar de collectie, waaruit aanbevelingen kunnen
volgen voor een eventueel afstotings- en/of aankoopbeleid.

Ock zal getracht worden de condities voor behoud van de collectie in de huisjes te optimaliseren
in fysiek en technisch opzicht, om zeker te stellen dat de levenswijze van de duinbewoners nog
voor vele generaties zichtbaar zal blijven.

Het bezoekersaantal is gelukkiq stiigende door het aanbod meer af te stemmen op de wernsen
van de bezoekers en het bestuur is de vrijwilligers bijzonder erkentelijk dat zif mede op dit viak
bereikt hebben. Gestreefd wordf het bezoekersaantallen uit te breiden door het infensiveren van
contacten met bepaalde doelgroepen.

Bij al deze goede voornemens is wel een voorbehoud. Veel zaken kunnen bestuur en vrijwilligers
zelf doen, maar vcor andere zaken zal externe deskundigheid moeten worden ingezet.

De vrijwilligers lop3n bij het opzetten en inrichten van tenfoonstellingen fegen het feit aan is de
opzet historisch verantwoord. Het aantrekken van een professionele conservator specifiek voor
deze tentoonstellingen zou een welkome aanvulling zijn. Het aantrekken kost geld. Gezien de
financiéle middelen die de HVWV tot haar beschikking heeft, zat er aliijd een afweging van
prioriteiten moeten plaatsvinden.

De HVWV onderschrijft de richtlijnen van het International Council of Museums/Internationale
Museumraad (het ICOM).

"Een museum is een permanente instelling ten diensten van de gemeenschap en haar
ontwikkeling, toegankelijk voor het publiek, niet gericht op het maken van winst, die de materiele
getuigenissen van de mens en zijn omgeving verwerft”.

Met het museum “De Duinhuisjes” wil de Vereniging het publiek kennis laten maken met het
leven van de duinbewoners en hun cultuur. De tijdspanne die in het museum wordt beschreven
en getoond van 1850 tot 1950, geeft een beeld van een tijd die net achter ons ligt maar die voor
velen al totaal onbekend is. De Vereniging erkent het belang dit recente verleden door middel van
het museum, onderzoek, documentatie en publicatie te ontsluiten en te bewaren voor nog vele
generaties.

De HVWYV is cpgericht in 1987, zij stelt zich ten doel monumenten op Westelijk Voorne te
beschermen en instand te houden in de zin van de vigerende Monumentenwet. Zij stelt zich



tevens ten doel het beschermen, beheren en instandhouden van monumentwaardige objecten, in
het bijzonder duinhuisjes en/of beeldbepalende objecten en/of “jonge” monumenten binnen
genoemd territorium. Voorts wil zij het doen van onderzoek naar, het behoud van en het
uitdragen van kunst- en cultuurhistorische waarden van Westelijk Voorne in de meest brede zin
bevorderen,

Achtergrond van de HVWV

De vereniging, die ongeveer xxxx leden telt, bestaat naast het Openluchimuseum "De
Duinhuisjes” uit een aantal andere disciplines die zich bezighouden met diverse facetten van
historisch onderzoek naar het leven van de duinbewoners en in wat bredere zin het leven op
Westelijk Voorne in de periode van 1850 tot 1950. Het is de bedoeling dat de verschillende
commissies elkaar aanvulien en stimuleren om de doelstelling van de vereniging zo goed
mogelijk te verwezenlijken.

Binnen de commissies zijn verschillende werkgroepen geformeerd.

De HVWYV is beheerder van het Openluchtmuseum welke een erkend museum is. De HVWV

bestaat geheel uit vrijwilligers. Hieronder volgt een korte beschrijving van de verschillende
disciplines

De vereniging heeft een evaluatie gedaan op wat ziin haar sterke en zwakke punten en dit tot
uiting gebracht in de diverse beleidsvoormemens die worden aangegeven in dif beleidsplan.

Het bestuur

Beleidsvoornemen:

Het bestuur bestaat uit voorzitter, secretaris, penningmeester en een nader aan te bepalen leden

en een codrdinator afgevaardigd door 3 codrdinatoren die de subcommissies
vertegenwoordigen.

Naast het Verenigingsstatuut wordt het Huishoudelik regelement als leidraad gehanteerd voor de
dagelijkse gang van zaken.

Museum Commissie

Eind jaren tachtig vah de vorige eeuw is het bestuur van de vereniging gelukt twee bestaande
karakteristieke duinhuisjes te behouden en als Openluchtmuseum te laten voortbestaan. In de
jaren daarna is het Openluchtmuseum uitgegroeid tot 4 woningen en enige opstallen inclusief een
collectie tijdgebonden inrichting- en gebruiksvoorwerpen.

De museumcommissie houdt zich bezig met het onderhoud van de huisjes en het erf van het
museum en met het venwerven, registreren, conserveren en beheren van de collectie en het
toegankelijk maken van de collectie voor een gevarieerd publiek door middel van de inrichting
van de huisjes en erf, inrichten van speciale tentoonstellingen en het geven van rondleidingen.

De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Structuur-organogram




De vereniging bestaat uit de Algemene Ledenvergadering, Algemeen Bestuur, Dagelijks Bestuur,
Kascontrolecommissie, Secrefariaat, Externe Vertegenwoordiging, Commissies en Raad van
Advies,

Kans: deze structuur is recent vastgesteld (2014) en lijkt werkbaar; in de kolommen staan de
onderwerpen waarmee de commissie zich kan bezighouden.

Bedreiging: Er is geen taakomschrifving van de verschillende bestuursleden/codrdinatoren. De
museumcommissie is te groot, qua onderdeien en mensen, wat ervoor zorgt dat het fakenpakket
van de codrdinator te groot is; een alternatief zou ziin de commissie in drie commissies te delen:
Educatie/Publieksbegeleiding, Evenementen en Collectie/Onderzoek met drie sub codrdinatoren
van wie er een Iid is van het bestuur als cobrdinator Museum. Deze drie personen vormen dan de
Museumcommissie. Ey zou iemand zich bezighouden met de evenementen maar zij heeft zich
teruggetrokken. In het algemeen geldt dat er in de commissie te weinig mensen ziin en diverse
mensen werk doen in diverse werkgroepen. Het zou prettiqer ziin als mensen zich konden
concentreran op één taak.

Actiepunt: bestuur bespreeckt het voorqestelde alternatief, neemt er een besluit over: of het
voorstel wordt overgenomen of niet, en zorgt voor de uitvoering

Beleidsvoornemen:

Het bestuur stelt voor tot aanpassing van de structuur vereniging en de vereniging bestaan uit: de
Algemene [ edenvergadering, Algemeen Bestuur, Dagelifks Bestuur, Kascontrolecommissie,
Secrefariaat, Museum Commissie en Raad van Advies.

De Museumcomissie die bestaat uit de hoofdgroepen Educatie/Publieksbegeleiding
Evenementen en Collectie/Onderzoek (conservator).

federe hoofdgroepen staat onder leiding van een Codrdinator.

De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: -

Bedreiging: taakomschrijving. Zie boven: museumcomimissie is te omvattend
alternatief/uitwerking in drie groepen, te omvalttend voor de menskracht: er dienen omschrijvingen

van de afzonderlijke taken gemaakt te worden: wie doet wat, geen dubbeling; ruimte voor nieywe
mensen duideliik maken. In de taakomschrijving moet ook opgenomen worden hoe en met wie de
codrdinator communiceett,

Onder de 3 hoofdgroepen Educatie/Publieksbegeleiding, Evenementen en Collectie/Onderzoek
{conservator) vallen subgroepen.

De subgroepen onder Educatie/Publiekshegeleiding zijn de Gidsen, Tentoonstelling Duinhuisjes
Tentoonstelling elders, Vaste opstelling Duinhuisjes en Balie,

De subgroepen onder Evenementen zijn Algemeen, Levende Geschiedenis en Boeldag.

De subgroepen onder Collectie/Onderzoek {conservator) ziin Onderhoud/fechnische dienst,
Schoonmaken huisjes, Depot Beheer, Collectiereqistratie en Historisch Archief en Historisch
Onderzoek.




Hieronder staat in het kort de beschrijving van de subgroepen en voor het overzichi zie ook het
organcgram

Educatie/Publieksbeqeleiding:

Gidsen — planning roosters, opleiding/workshops. gidsen bijeenkomsten, lezingen/excursies,
planning groepsrondleiding volwassen, planning groepsrondleiding schaolen en cafering grospen,

Tentoonstelling Duinhuisies — vaststellen thema, keuze objecten, bruikienen regelen, onderzoek,
toksten maken, vitrines/bedsteden inrichten, yitruimen, retour depot, educatief programma
scholen (lesbrief), speurtocht 0.i.d los bezoek jeugd en educatiof materiaal/replica’s

Tentoonstelling elders- contact instelling, keuze objecten en registratie, teksten maken. vitrines
inrichten en uitruimen, refour depot

Vaste opstelling Duinhuisjes- keuze objecten, inrichten, uifruimen en retour depot

Balie — verkoop toegangsbewijs, verkoop ansichtkaarten, biihouden kas, veiligheid publiek en
foldermateriaal uitdelen

PR -_Sfruinen, het onderhouden van de contacten met onze adverteerders, het opzetten en
bithouden van de website, de uifgave van publicaties en boeken door de vereniging, het
onderhouden van contacten met de pers, het verzorgen van persberichten, het uitdragen van de
activiteifen van de vereniging middels folders, door posters en opname in evenementengidsen.
etc.

16-05-2015 Beleidsvoornemens volgens Statutenwijziging van 22-11-2001:

Artikel 4.2.f ~ Het doen van publicaties en het houden van (permanente) tentoonsteliingen om de
belangstelling te wekken en kennis le verspreiden, meer in het bijzonder voor educatieve
doeleinden (zo mogelijk/bij voorkeur in samenwerking met ter zake kundige derden),

Evenementen:

Algemeen — roosters medewerkers, uitnodigen deelnemers_terrein inrichten/opruimen en
catering {catering sti:at ook onder gidsen en wel catering groepen)

Levende Geschiedenis- maandelijks thema, vaste figuranten en gidsen, kindermiddagen en
poppenkast en creg

Boeldag — objecten verzamelen, lijsten maken, terrein inrichten/opruimen en rooster vrijwilligers

Collectie/Onderzoek {conservator):

Onderhoud/technische dienst- buitenruimte, tuin, dieren, afrastering, huisjes, kliimaatheheersing,
onderhoud, reparaties en beveiliging

Schoonmaken huisjes- deels ontruimen huisjies na seizoen, meubels in de

was/voorjaarsschoonmaak, 2 wekelikse schoonmaak, herinrichten huisjes, voorraadbeheer en
keuken/wc




Depot Beheer- klimaatbeheersing. schoconmaken (ongediertebestrijding efc. en afgeven/opbergen
objecten

Collectiereqistratie — intake objecten_inschrijven, determinatie, beschrijving, datering, merken
objecten, digifale registratie, reparatie, restauratie en registraties bruikienen in/uit

Historisch Archief — papieren collectie naar archief_de HVWV heeft een aanzientijk Histotisch
Archief verzameld en gearchiveerd. Relevante fofo’s en artikelen die Westelijk Voorne betreffen
worden verzameld., De archieven van zowel het Historisch Archief als het Verenigings Archief
worden beheerd. Het Historisch Archief is in 2010 gevestiqd worden in huisje Duinzoom

Aanvullingen vanuit aanzet Beleidsplan 2010-2015

Digitaal reqistreren

Hoe bewaren, registreren, documenteren en conserveren

Verzamelplan

inzichtelifk maken archiefstukken, wat hoort bij het museum

Aanvullingen 10-02-2-15 staat in script en onderstreept

e. Er zal onderzoek gedaan worden om de informatieverstrekking aan te vullen door
middel van [-pads en QR-codes.

f.  Erzal onderzoek gedaan worden over de mogelijkheden van camerabewaking.

g. Er zal onderzoek gedaan worden naar opbergsystemern voor het opslaan van
voorwerpen,

4. Erzal onderzoek gedaan worden naar meer samenwerking van de musea op
Voore-Putten.

Aanvulling uit 2011

CONCEPT BELEIDSPLAN HISTORISCH ARCHIEF

“H!STORISCH VERENIGING WESTELIJK VOORNE”

0) Algemeen — komt uit collectiebeheer/protocol historisch archief — alleen foegevoegd wat
niet dubbel is ten aanzien van hieronder staande beleidsplan

A) Collectie beleid, beheer en acquisifieprofiel

B) Kerntaken

C) Protocol verzamelen Historisch archief._{verenigingsarchief en

historisch)

D) Huisvesting/Bemensing/Financién




E) Doelgroepen

F} Beheer: consolidering en extra aandacht voor digitalisering

G) Toegankelijk maken

H) Conservering en behoud

0) Algemeen

Collectiebeheer / protocol verzamelen Historisch archief. (Verenigingsarchief en historisch) van
de HWWvV

Vestiging:

Sedert 2011 is het Vereniging- en historisch archief met haar bestanden gevestigd in huisie
Duinzoom op hetf museum terrein van de HVWV.

Op de begane grond van dit huisje is daartoe een kastenwand beschikbaar, terwil voor het
Verenigingsarchief en de archiefdozen ruimte is ingeruimd op de zolder van genoemd huisfe.
De linker bedstede staat eveneens ter beschikking van het archief.

Bemensing:

Onder de archiefmedewerkers is/wordf een taakverdeling afgesproken

Uit het team van archiefmedewerksters is er één aangewezen als codrdinator welke ook de
maandelilkse vergaderingen van het AB zal bezoeken.

Financién:

De commissie Historisch Archief stelt jaarlijks een begroting op welke in de oktober vergadering
van het Algemeen Bestuur wordt becordeeld en al of niet met wijzingen geaccordeerd.

In deze begroting ziin posten opgenomen omfrent huur van ruimten, aanschaf van materialen
benodigd voor een goede bewaring, boeken en andere noodzakelijike aankopen. Aankopen dig
de jaarlijkse begroting te boven dreigen te gaan dienen eerst te worden gemeld in het Algemeen
Bestuur.

A) Collectie beleid en beheer:

Wat fe verwerven en bewaren over Westvoomne:

Cultuur, maatschappelijk en geschiedkundiq

* Afle door de Vereniging uit gegeven of nog uit te geven publicaties.

* Aankoop van boeken of geschriften met een Westvoorns onderwerp.

* Boeken en tiidschriften over Westvoorne, als cok de boeken en/of tiidschriften waarin

artikelen ziin opgenomen over Westvoorne.

* Kranten nazier, op artikelen met historische info over Westvoomne voor het knipselarchief.
Artikelen over Westvoornse inwoners ((100 jarigen — huw, Jubifea e.d.} alleen autochtonen)
(Geen sport- en politieke/raad verslagen. Sinterkiaas intochten. lampionnen optochten en

natuuronderwerpen).

* Pariodicken van instellingen in Westvoorne: kerken, verzorgingshuizen. verenigingen,

gemeente e.d, worden nief bewaard.

* Folo’s van personen, gebouwen en gebeurtenissen van Westvoome.

Aangeboden oude foto’s, hoe uniek en mooi ook, maar waar geen gegevens van bekend ziin




zullen slechts tijdelijk in ontvangst worden genomen teneinde de afbeelding mogelijk fe
kunnen vast stellen of plaatsen.

* Ansichtkaarten Westvoome betreffende.

* Andere documenten in de ruimste zin van het woord en behorende of behoord hebbende aan
een in Wesitvoorne geboren inwoner.

* Qverliidens kaarten van de leden en medewerkers/vrijwilligers van de HVYWYV.
Krantenannonces van oud inwoners met een ambtelijke/publieke/maatschappelijke functie,
(geen krantenannonces die al in het Streekarchief raadplesgbaar ziin)

*

Het bestuur archief, te bewaren:

* Alle vergader notilen van het algemeen bestuur,

* In de ingekomen en uitgaande post met officiéle instanties (Gemeenteliike overheid,
brandweer efc.) Andere post na 10 jaar vernietigen.

* Verslagen van de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering.

* Achter gebleven documentatiemateriaal van uitgegeven publicaties voor 5 jaar bewaren.

* De jaarlifkse financiéle verslagen van de penningmeester.

~ Bankafschriften ¢n betaalde rekeningen voor maximaal 5 jaar.( nog overleggen Leen)

Struinen: bewaren/inbinden en index

Acquisiticprofiel:

Op basis van onze collectie kan het Archief werken aan het realiseren van zijn missie: hét
historisch informatiecentrum ziin voor Westelijk Voorne. Dif gebeurt onder het mofto; het
Historisch Archief, voor wie wif weten hoe het was.

B) De kerntaken van het Archief ziin:

= het aanbieden van historische informatie aan,_en in interactie met_het publiek

 het 'in goede en geordende staat’ beheren van archieven en andere historische informatie.
Het Archief moet daarbif rekening houden met de volgende maatschappelijke en politieke situatie
en ontwikkelingen:

« een cultuurbeleid van rijk, provincie en gemeente dat is gericht op een breder publiekshereik,
meer aandacht voor erfqoed{educatie) en het sluiten van strategische allianties met andere
erfgoedinstellinaen

« de overgang van ce it leesculfuur naar een beeld- en beleveniscultuur

= internet als belanqtifkste informatiekanaal

= gen zekere oppervidkkigheid in de historische belangstelling

= meer bezoekers dielalleen in hef resultaat van hun onderzoek ziin geinteresseerd, en niet
tevens in het onderzoekproces als zodaniq

+ gen sterk concurrerende vrijetiidsmarkt

+ mondige burgers

* digitalisering biji de vorming van archieven

= anders dan in andere provincies een vriwel dekkend net van lokale en regionale
archiefdiensten.

C} Protocol verzamel:n Historisch archief_(verenigingsarchief en historisch):

Doorgeven:
*



D) Huisvesting/Bemensing/Financién:

Vestiging:

Sedert 2011 is het Vereniging- en historisch archief met haar bestanden gevestigd in huisje
Duinzoom op het museum fterrein van de HYWV.

Op de begane grond van dit huisfe is daartoe een kastenwand beschikbaar, terwijl voor het
Verenigingsarchief en de archiefdozen ruimte is ingeruimd op de zolder van genoemd huisje.
De linker bedstede staat eveneens ter beschikking van het archief.

Bemensing:

Onder de archiefmedewerkers is/wordt een taakverdeling afgesproken

Uit het team van archiefmedewerksters is er één aangewezen als codrdinator welke ook de
maandelijkse vergaderingen van het AB zal bezoeken.

Financién:

De commissie Historisch Archief stelf faarlijks een begroting op welke in de oktober vergadering
van het Algemeen Bestuur wordt beoordeeld en al of niet met wiizingen geaccordeerd.

In deze begroling ziin posten opgenomen omirent aanschaf van materialen benodiqd voor een
goede bewaring, boeken en andere noodzakelike aankopen. Aankopen die de jaarlijkse
begroting te boven dreigen te gaan dienen eerst te worden gemeld in het Algemeen Bestuur,

E) Doelgroepen:

Het Archief onderscheidt de volgende doelgroepen™:

= diepe gravers (onderzoekers): doen uifgebreid en langdurig onderzoek, zoeken naast algemene
histarische informatie ook met name persoonsgebonden- en omgevingsinformatie

« ondiepe gravers {informatievragers): hebben een incidentele, concrete informatievraag,
variérend van een bouwiekening fot een kopie van een echischeidingsvonnis of een historisch
plaatje

« grasduiners (historisch qgeinteresseerden): hebben belangstelling voor direct te consumeren
historische informatie in de vorm van verhalen, presentaties, lezingen, beelden en
persognsgegevens

» geducatoren (onderwiis). hebben behoefte aan ondersteuning epmaat van hun lesprogramma
- intermediairs (publi;isten): hebben behgefte aan voor hen inferessant en relevant materiaal

F) Beheer: consolidering en extra aandacht voor digitalisering:

Het Archief heeft de volgende functies op het gebied van beheer:

« verwerving van archieven_beeldmateriaal en bibliotheekmateriaal
(acquisitie)
« toegankelijk maken (inventarisatie)

= hehoud {congervering en resfauratie)

« digitalisering ten behoeve van behoud en toegankelijkheid

« logistiek beheer (opslag van de collecties onder verantwoorde omstandigheden}

» inspectie van de archieven van de aangesioten gemeenten en andere instelfingen

+ hetf aangaan van strategische allianties met diverse culturele organisaties, historische
verehigingen, etc. op Voorne Putten en Rozenburg.

De beheeractiviteiten van het Archief worden geconcentreerd op de locatie Duinhuisfes.
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Het beleid van het Archief is de komende jaren gericht op consolidering waar het gaat om de
meer traditionefe beheeractiviteiten als acquisitie en inventarisatie. Een aantal beheeraspecten
krifgt in de komende beleidsperiode extra aandacht. Dit ziin: de optimalisering van de
werkprocessen en werkwijzen, de onfwikkeling van een e-depot en de digitalisering van
archieven en collecties.,

Het digitaliseren van archieven geschiedt vanwege twee redenen:

behoud en raadpleegbaarheid. De raadpleegbaarheid is higrvoor al aan bod qgekomen in hot
hoofdstuk over de publieksdiensten,

Digitalisering uit behoudsoogpunt vioeit voort uit het eerder genoemde collectiebehoudplan, Een
aantal kwelsbare archieven moet worden gedigitaliseerd, zodat ze daama veilig en verantwoord
kunnen worden opgeborgen.

Het digitaliseren zal tiidens de komende belsidsperiode plaatsvinden aan de hand van een plan-
van-aanpak, Hierbij zuflen subsidiemogelijkheden en bedriifsmatige aspecten (zoals de
implicaties van af dan niet uithesteden) biizondere aandacht krijgen.

G) Toegankelijk maken:

Bij het toegankelijlk maken is een kiantgerichte ontsiuiting het adagium,

Het Historisch Archief streeft ernaar dat de archieven toegankeliik ziin.

De komende beleidsperiode zal met name gewerkt worden aan het loegankeliiker maken van de
meest geraadpleegde archieven, beeld- en biblictheekcollecties. Hierbij ziin de volgende
speerpunten aangewezen: foto materiaal (negatieven) overdragen aan het Streckarchiof,
persoonsqebonden informatie (bijvoorbeeld portretten) idem en omgevingsinformatie
{bijvoorbeeld bouwtekeningen) lokaal bewaren.

Met name het laatste vioeif voort uif publieksvragen.

H) Conservering en behoud:

Een doef van conservering is - naast de zekerstelling van het behoud het zo veel mogelijk
raadpleegbaar maken van archieven, beeld- en bibliotheekmateriaal. Gaat het om het
terugbrengen naar de originele staaf, dan is er sprake van restauratie. Binnen het

Archief ligt de nadruk op conserverende werkzaamheden.

Aan de hand van de gedselteliik yitgevoerde inventarisatie wordt een collectiebehoud-plan
opgesteld dat is gericht op het raadpleegbaar maken en houden van de betreffende collecties.

Historisch Onderzoek — onderroek objecten, circa xx publicaties zijn verschenen sinds de
oprichting van de varahining. De onderwerpen besifaan een periode die terugqgaat haar eerder
genoemde periode van ruim 100 jaar.

Onderzoek en verzamealen van historische gegevens en materiaal zal blifvend moeten worden
georqaniseerd en uitgevoerd om een volledig historisch beeld te krijgen_De commissie probeert
personen en groepen personen de geschiedenis - zowel schriftelijk als mondeling- zo
veraniwoord mogelijk te faten vastleqgen

Uit deze commissie is een aantal jaar geleden de werkqroep “Maria Rust’ ontstaan, die zich
naast het verzamelen van documentatie heeft ingezet voor het behoud van de oude
begraafplaats in Rockanje. Een en ander heeft geresulfeerd in de restauratie van de

begraafplaats,

16-05-2015 Beleidsvoormnemens volgens Statutenwijziging van 22-11-2001:

Artikel 4.2.e. — Het rubriceren en archiveren van gegevens en onderzoeksresuitaien betreffende
historische ontwikkelingen en/of cultuurhistorische waarden.
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Aanvullingen vanuit aanzet Beleidsplan 2010-2015

Onderzoek naar leven en werken in 1850-1850

Protocollen voor historisch onderzoek

Protocollen voor publicaties
Beleidsplan
Het beleidsplan is beschreven in 4 onderdelen:

Collectie van het museum
Publieksfunctie
Bedrijfsvoering
Samenvatting

De collectie van het museum

De collectie van het museum wordt begrensd door de periode 1850 tot 1950. In 2004 is door de
Musip een beschrijving gemaakt van de collectie.

De collectie bestaat uit de deelcollecties:

Meubelen
Gebruiksvoorwerpen
Kleding en textiel
Gereedschap
Landbouwwerktuigen
Sieraden

Schilderijen, tekeningen
Foto's

16-01-2015 Voortgang registratie van de collectie

Vooraf:

Hef onderstaande gaat over de ‘niet pialte’ collectie van hef museum, dus niet over de folo’s,
documenten, enz., en waar over een beleidsplan wordt gesproken, bedoel ik uitsiuitend de delen
uit zo'n plan die direct of indirect betrekking hebben op de opbouw en het belieer van deze
collectie.

Aanleiding / stand van zaken.

Al vanaf de oprichting van De Duinhuisjes worden collectiestukken geregisireerd. Eerst globaal
op eenvoudige kaarijes, later op de wat uitgebreidere ‘Basis Registratie Kaarten’ (BRK’s). Het zal
bekend zijn dat wij (Ton Abbink en onderqgetekende) bezig ziin met de invoer van de informatie
van de BRK’s in de Adlib database. We ziin hu zover dat alle kaarten zijn ingevoerd (> 6000) en
we ziin toe aan de volgende fase: hef fotograferen van de objecten. (Dat is meer dan een plaatie
schieten: de foto's moefen stuk voor stuk worden bewerkt,_verkleind, hernoemd,
gearchiveerd/beheerd en geimporteerd in de database.}

Dat betekent praktisch dat we grote delen van de collectie door onze handen zullen laten gaarn.
Ze moeten daarfoe uiteraard van hun plek of uit hun bergplaats of verpakking worden gehaald en
later weer opgeborgen. Om voor de hand liggende redenen is het praktisch om op datzeifde
moment aandacht te geven aan een aantal andere zaken. Dit voorkom! veel onnodig of dubbe!
werk. Bijvoorbeeld:

- Bij het weer opbergen van de objecten zullen we moeten anticiperen op de mogelitkheid dat
delen van de collectie verplaatst gaan worden. De verpakking/bergplaats van de objecten
bestaat nu uit een onsamenhangende verzameling van dozen, kisten, kratten, planken,
kasten, koffers, enz. Hel zou goed ziin om eerst eens na te denken over een overzichlelijk en
handzaam opberqgsysteem, waarbif rekening gehouden wordt met het verplaatsen van
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groepen objecten in plaats van elk object afzonderlijk. Hel maakt bovendien het terugvinden
van de objecten een stuk gemakkelijker.

- Van meer dan de helff van de objecten is uit de reqistratieformulieren niet met zekerheid op
te maken waar ze exact ziin opgeborgen. Van duizenden objecten komen we niet verder dan
‘ergens op de zolder van huisje Huttendiik’ o.i.d. Van andere objecten lijkt de bergplaats wel
duideliik maar klopt die niet meer. De bergplaats zal dus veel nauwkeuriger moelen worden
geregistreerd en er moet worden voorkomen dat dit probleem zich in de toekomst herhaald.

- Ruim duizend objecten ziin niet gedateerd. Dit lijkt een_ goed moment om deze befangritke
gegevens alsnog toe te voegen.

- Een onbekend deel van de coilectie bestaat uif objecten die niet gemerkt zifin. Het kan ziin dat
ze nooit geregisireerd ziin geweest: het is ook mogelijk dat ze ooit wel geregistreerd en van
een merk voorzien ziin, maar dat het merkije van het object is losqgeraakt. De combinatie van
deze twee maakt dat een deel van het werk waarschiinlijk over gedaan moet warden, De
omvang van dit probleem weten we pas achieraf,

- Op het moment dat de objecten op tafel liggen zou het goed ziin om je af te vragen of ze
{nhoq) in de collectie passen. Er is geen collectieplan waaraan dergslijke vragen getoetst
kunnen worden. De behoefte daaraan bestaat af lang als we oude Struinens mogen geloven.
Er lijkt echter nooit iets geproduceerd te zijn. Beslissingen of objecten al dan niet aan de
collectie worden toegevoegd of aan de collectie worden ontirokken warden nu — lijkt het —
nogal intuitief genomen en zijn sterk persoonsathankelijk. M.a.w. het heeft er de schijn van
dat iedereen maar wat doel.

- Het kan een goed moment ziin om de foestand van de collectie te controleren. Sommige
objecten ziin al jaren niet van hun plek gekomen en wellicht zijn er conserverings- of
restauratiemaatregelen nodig.

- Van sommige objecten ziin er wel erg veel. Vooral kledingstukken en -accessoires. Het zou
hét moment ziin voor sanering.

Suggesties voor de gewenste situatie

Collecticopbouw en -beheer zouden gebaseerd moeten ziin op plannen die breed gedragen
worden in alle geledingen van de organisatie. Ze richfen de ‘neuzen dezeifde kant op’, scheppen
duidelijkheid en kunnen bijdragen aan het voorkomen van ‘eilandjes’ binnen de organisatie. Deze
plannen ontbreken. Het gaat in dit verband in ieder geval om de voigende plannen. Ze hebben
een hiérarchisch verband met elkaar en kunnen iets overlappen.

1. Een museum-beleidsplan. Hierin kunnen in grote liinen de kaders worden aangegeven,
waarop andere deelplannen worden gebaseerd. Voor zover het de collectie betreft zou uit
een beleidsplan het antwoord op een aantal vragen afgeleid moeten kunnen worden:

- Moet het museum De Duinhuisjes een ‘geregistreerd museum’ blijven?

- \Wat is het doel {missie/visie) van het museum?

- Hoe uniek is het museum. Dit kan bepalend ziin voor de historische waarde van de collectie.
Ziin er {in de regio of elders) vergelijkbare instellingen waarmee wellicht afgestemd kan
worden?

- Welke tiidspanne omvat de collectie?

. (Geografische oriéntatie van de collectie?

o Zeer lokaal {alleen Duinhuisjes-gegriénteerd)
o Plaatseliik {(kop van Voorne) of regicnaal (Voorne-Putten)
o Landelijk

. Sociale orientatie van de collectie: moet er bij het collectiebeheer een relatie ziin met het
sociafe milieu in de Duinhuisies? Of met het sociale mifieu in de regio?

- Wiillen we specialisaties? Zo ja, welke?

o Denk aan kleding, Kedingaccessoires, gereedschappen.
o Doel van die specialisaties? (bijv. Wat willen we met biina 400 stuks ondergoed!)
o Beroepsgroepen?
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o Socorten objecten?

o Omvang van die specialisaties?

o Permanent exposeren of niet?
Ziin er ideeén over de ontsluiting van de colffectie b.v. via het internet of d.m.v. elektronische
hulpmiddelen?
Wat gebeurt er met eventueel overbodige delen van de colfectie {(de colfectioneren)
Personele Structuur

o Welke functies kennen we?

o Beschriiving van de functies fbevoegdheden en verantwoordelijkheden!)

o Hoe verhouden die zich hiérarchisch tot elkaar en tot het bestuur van de Vereniging?

Beleidsvoomemens volgens Statutenwijziging van 22-11-2001:

Artikel 4.1.a. — De vereniging heeft ten doel het beschermen en instandhouden van monumenten

op Westeliik Voorne in de zin van de vigerende Monumentenwet en/of vigerende

monumentenvergoedingien).

Artikel 4.1.b.- Zii stelt zich tevens ten doel het beschermen, het beheren en instandhouden van

monumentwaardige objecten, in het bijzonder duinhuisjes en/of beeldbepalende objecten en of

“iange” monumenten binnen gencemd territorium, specifiek het inrichten tot museum.

Ariikel 4.1.c.- Vooris stelt zij zich ten doel het bevorderen van respectievelifik het doen van

onderzoek naar. het behoud van en uitdragen van historische ontwikkelingen en/of de kunst- en

cultuurhistorische waarden van Westelijke Vioomne, in de meeste brede zin,

Een collectieplan. Hierin worden de uitgangspunten uit het beleidsplan nader uitgewerkt.
Zoals:

Een meer gedetailleerde uitwerking van de samenstelling van de collectie. B.v. indeling in
caleqorieén die de waarde voor hef museum aangeven.

Uitwerking van een opbergsysteem.

Inventarisatie van ontbrekends en overbodige objecten (lacunes en doublures).
Beschrijving van de procedure van de intake van schenkingen, over de manier waarap
heslissingen worden genomen gver de bestemming van de schenkingen/aankopen, over
bijpbehorende bevoegdheden en de manier waarop hef e.e.a. wordt vastgelegd.
Procedure voor de beoordeling en waardering van schenkingen en de indeling in eerde
badoelde categorieén, zoals: niet accepteren, wegaqooien, verkopen, ruilen, (zeer) waardevol
voor de collectie, bewaren voor educatieve doeleinden, enz....

Beschriiving hoe en door wie (functies) de objecten worden beschreven, gemerkt en
opgeborgen.

Procedure afstoting van objecten.

Welke objecten worden permanent geéxposeerd, welke tiideliik.

Procedure tifdeliike exposities.

Aanwiizingen voor het conserveren en bewaren van objecten.

Wat, hoe, waar wordt er vasigelegd over het betr. object? Eveniueel in een apart
registratieplan (misschien beter te hencemen als ‘documentatieplan’). Waar willen we de
documentatie voor gaan gebruiken? Uitwerking van eventusle ideeén over de {elekironische}
ontsluiting van de collectie?

Procedures voor verplaatsingen van de colflectie {uitleen, expositie, opslag, vervreemding,

enz.)}

Wat te doen bif calamiteiten?

Het bovenstaande is uiteraard niet compleet maar geeft wellicht een idee waar we het met z'n

allen over eens zouden moefen zijn. Het lastigste is niet eens de inhoud van dergelitke plannen
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maar het genereren van draagviak bij die medewerkers die er mee moeten omgaan door ze er
tiiddiq actief bij te betrekken. Het is overigens best mogelijk dat er al een beleidsplan is maar als
dat zo is, zou ik nief weten waar dat is en of er iets mee gedaan wordt. Ik hoor graag of ik _hier
iets in kan betekenen.

Beleidsvooremens volgens Stafutenwijziging van 22-11-2001:

Artikel 4.2 — De vereniging tracht haar doelsteliing te bereiken door:

Artikel 4.2.a. — In/bij genoemde doelsfeliing passende onroerende zaken in eigendom te
verkrijgen of een beperkt recht daaro te verkrijgen.

Artikel4.2.b. — Deze onroerende zaken zoveel mogeliik in de corspronkeliike of verantwoord
gegroeide” staat terug te brengen casu quo fe onderhouden.

Artikel 4.2.c. — Het zoeken van die bestemming voor deze onroerende zakenwelke de beste
waarborgen biedf voor een duurzame staal ervan.

Artikel 4.2.d. — Het verwerven en het conserveren van zaken uit het culiureel erfgoed welke aan
dit doel kunnen bijdragen.

Artikel 4.2.e. — Het rubriceren en archiveren van gegevens en onderzoeksresultaten betreffende
historische ontwikkelingen en/of cultuurhistorische waarden.

Aanvullingen vanuit aanzet Beleidsplan 2010-2015

Collectieplan schrijven

Digitaal registreren

Welke onderwemen (begrenzing)

Wat is van onderstaande uitgevoerd

Het bestuur is van mening dat er de komende zes jaar een duidelijk beeld van de huidige
collectie moet komen, zodat een adequaat collectiebeheer vormgegeven kan worden.

In de ruim 20 jarige geschiedenis van het museum is de collectie enorm uitgebreid. Waar
aanvankelijk elk object met vreugde werd ontvangen, is in de loop der tijd een kritischer houding
ontstaan ten opzichte van de aangeboden objecten. Tegenwoordig wordt er gevraagd of men
bezwaar heeft als objecten te koop worden aangeboden voor de jaarlikse veiling (de
Boerenboeldag) waarvan de opbrengst ten goede komt aan de vereniging. Tijdens deze
beleidsperiode zal overgegaan worden tot schenkingsovereenkomsten volgens het model van de
Nederlandse Museumvereniging.

De grote collectie en de beperkte ruimte voor opslag maakt het nodig dat er een herijking en
duidelijke definiéring van de kerncollectie komt.

Het is de bedoeling dit te doen in samenhang met een verdere digitalisering van de collectie. De
totale inboede! is handmatig geregistreerd volgens de Mardoc-Handleiding; de onderdelen
meubilair en gereedschap zijn gedigitaliseerd via Adlib.

Het ligt in de bedoeling op korte termijn de digitale registratie te analyseren en te kilken waar
prioriteiten liggen qua uitbreiding van software, deskundige ondersteuning en extra vrijwilligers.
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Als de digitale registratie is voltooid kan een goed beeld verkregen worden van de collectie, Dit
geeft mogelijkheden voor de volgende stap, het (her)definiéren van de kerncollectie en
aanpassen van de collectie middeis een afstotings- of aankoopbeleid.

Het protocol van het collectieplan zal de komende jaren worden doorgelicht en verfijnd. Dit om
een duidelijk handvat te hebben welke criteria gehanteerd worden bij inname van goederen; wat
bewaren en wat af te stoten via de Boerenboeldag. Er zal een duidelijke omschrijving moeten
komen wat tot de kerncollectie behoort.

Er wordt gestreefd naar het formeren van een speciale werkgroep die zich zal bezighouden met
toetsing, datering, documentatie, registratie en eventueel restauratie. Idealiter zou dit vitgebreid
moeten worden met het verrichten van {literatuur)onderzoek naar de voorwerpen als onderdee|
van de commissie historisch onderzoek.

Zie bijlage 1V voor het vigerende protocol van de kerncollectie. Waar is deze

Een belangrijke taak van de museumcommissie is het beheer van de collectie zodat ook vele
generaties na ons kennis kunnen nemen van het leven van de duinbewoners. Ook deze taak zal
de komende zes jaar weer worden doorgelicht. Hoe kan de museumcommissie al bij de inrichting
van de huisjes en de tenfoonstellingsruimte een goede afweging maken tussen beschermen en
tonen van de collectie. Hoe worden niet tentoongestelde objecten bewaard.

Naast praktische oplossingen zulien ook technische hulpmiddelen die ons heden ten dage ter
beschikking staan, meegenomen worden in deze discussie. Zoals het gebruik van UV-werend
folie op de ramen.

Er zijn geen achterstanden in restauratie. Alle nieuwe objecten worden gelnspecteerd en waar
nodig gerestaureerd. Bij houtwormgevoelige objecten wordt voorzien in een
houtwormbehandeling, het object wordt zeker een jaar buiten de collectie gehouden en er wordt
regelmatig gecontroleerd of de behandeling is aangeslagen.

Als voorbereiding op het openingsseizoen worden de huisjes door een specizle ploeg
schoongemaakt en alle objecten worden tevens nagezien. Elke twee weken worden de huisjes
schoongemaakt.

Na sluiting van het museum worden de huisjes winterklaar gemaakt, het textiel wordt gelucht en
eventueel gewassen en opgeborgen. De meubelen worden in de was gezet en alle kwetsbare
objecten worden adequaat opgeborgen in het depot op de zolders van de huijsjes.

Preventie en controle op vraat en schimmels gebeurt door regelmatige inspectie en het
neerzeiten van klemmen,

Gedurende het gehele jaar wordt de vochtigheid en temperatuur geregistreerd en op een
verantwoord peil gehouden. Elke dag worden de ontvochtigers gecontroleard en geleegd.

Het publiek

De HVWV richt zich op een zo breed mogelijk publiek waarin men de volgende doelgroepen
onderscheid:

- Leden van de HYWV

- Historisch geinteresseerden

- De bevolking van Westelijk Voorne, waaronder expliciet de schooljeugd

- Toeristen

- Belangstellenden uit regio en land

Het museum bestaat uit de huisjes ‘DUINSTRAAT’, ‘HUTTENDNK', 'KREEKPAD' en
‘DUINZOCM’

Huisje Duinzoom wordt gebruikt als vergaderruimte en tentoonstellingsruimte. 'n het najaar van
2014 is hier ook het Historisch Archief gevestigd. Een toiletvoorziening ook voor minder validen,
een garderobe en kleine keuken ziin in stijl bijgebouwd. (Als onderdeel van de historisch
gebouwde kippenschuur)

Het entreebedrag is klantvriendeliik omdat het bestuur de toegang tot het museum laagdrempelig
wil houden.

Het bezoekersaantal voor het museum bedraagt rond de 6000 personen per jaar. Gezien de
tidspanne, van half april tot eind oktober, en de geringe openingstijden, gemiddeld 7 uur per
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week, is het bestuur tevreden met dit aantal. Het zal zijn aandacht de komende vijf jaar niet zo
zeer richten op het vergroten van bezoekersaantallen, maar meer richten op het binnenhalen van
bepaalde doelgroepen. Het museum wordt jaarlijks door ruim 30 groepen van verschillende
samenstelling bezocht. Dit zijn scholen, verenigingen, personeelsuities en familiereiinies.

Elk jaar wordt een lesbrief gemaakt door de werkgroep educatie/ poppenkast, die grotendeels uit
onderwijsmensen bestaat, en die gericht is op het speciale jaarthema. Dit jaarthema wordt ook
elk jaar gebruikt voor de poppenkastopvoeringen op de Levende Geschiedenis Zondagen en de
Kinderspelen tiidens de schoolvakanties.

Zoals al genoemd wordt elk jaar een thema uitgewerkt voor een speciale tentoonstelling in huisje
“Duinzoom” dat is toegerust met vitrines en andere tentoonstellingsbenodigdheden. In de andere
huisjes wordt vaak nog een deeltentoonstelling ingericht, die cok meestal jaarlijks kan wisselen.
Tot nog toe heeft de vereniging voor het samenstellen van haar tentoonstellingen gebruik kunnen
maken van de eigen collectie. Het valt niet uit te sluiten dat in de toekomst ook gebruik gemaakt
zal worden van bruiklenen. Naast de jaarlijkse thematentoonstelling zijn er eens per maand op
zondag Levende Geschiedenisdagen, waarbij de gidsen gekleed zijn in “historische dracht”.

Er zijn dan ook poppenkastvoorstellingen evenals tijidens de Kinderspelen. Tevens wordt sinds
enkele jaren een Creamarkt en een Streekwarenmarkt georganiseerd. De Boerenboeldag is al
sinds jaar en dag een grote trekpleister, die voor de vereniging ook wat extra geld in het laatje
brengt en die het bestuur zeker wenst voort te zetten.

Voor de bezoekers liggen er folders met een korte historische achtergrond en informatie over de
inrichting van de huisjes. Deze folders zijn ook verkrijgbaar in Engels, Frans en Duits. Een
Spaanse is in de maak. Als er nieuwe gedrukt moeten worden, wordt de inhoud aangepast aan
de actuele situatie.

In elk huisje is een gids aanwezig, die iets vertelt over het huisje, vragen beantwoordt en
bezoekers wijst op bijzondere zaken en wetenswaardigheden in de collectie.

Het museum is niet goed toegankelijk voor mensen met een rolstoel. Omdat de huisjes in
authentieke stijl zijn herbouwd zijn er drempels, ziin de doorgangen nauw en de ruimtes klein.
Wel is de buitenruimte aantrekkelijk gemaakt met opstallen, karren en landbouwgereedschappen,
fruitbomen, moestuin en bloemenperkjes, speelobjecten voor de kinderen en drogende was. Er
valt dus buiten ook veel te zien en te genieten.

Wat betreft de inrichting van de huisjes zou de komende beleidsperiode nagedacht moeten
worden of een differentiatie in de inrichting van de huisjes een duidelijker beeld zou kunnen
geven van de woonomstandigheden tussen 1850 en 1950.

Marketing en PR

De komende jaren wil het bestuur zich inspannen om het bezoek van scholen te bevorderen,
zowel van binnen als van buiten de gemeente Westvoormne. Zij zal zich in eerst instantie richten
op de scholen binnen de gemeentegrenzen door de scholen te benaderen en te betrekken bij het
ontwikkelen van educatieve programma’s en onderwerpen voor lesbrieven. Door middel van
eerder genoemde themamiddagen probeert het bestuur de Jeugd op speelse wijze met de
geschiedenis in contact te brengen.

Voor ouderen is het museum een plek waar herinneringen aan vroeger Kunnen worden
opgehaald. Met onze kledingshows in bijvoorbeeld verzorgingshuizen, wordt het museum bij die
doelgroep onder de aandacht gebracht.

Het museum trekt veel toeristen. Dit wordt bevorderd door het organiseren van themadagen in
aansluiting op landelijke evenementen zoals Open Monumentendag en in het Museumweekend,
met de nodige aandacht daarvoor in de lokale en regionale bladen.

Ook worden onze folders in diverse talen via campings, hotels, VWV, bibliotheken, etc. verspreid.
Het streven is om 3x per jaar met een stand aanwezig te zijn op lokale/regionale evenementen
om het museum onder de aandacht te brengen.

Het is belangrik dat het museum goede contacten onderhoudt met vergelijkbare musea, zeker in
de regio. Deze contacten zullen de komende periode weer worden aangehaald en gekeken zal
worden of er meer kan worden samengewerkt op gebied van bijvoorbeeld cursussen en lezingen.
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Ook zal worden bezien of (meer) samenwerking mogelijk is met andere organisaties, zoals de
gemeente, de volksuniversiteit, natuurorganisaties en andere verenigingen.

De contacten met de plaatseiijke VVV zijn goed, maar kunnen wellicht geintensiveerd worden,
waardoor het museum een centralere plaats krijgt binnen het aanbod in de regio.

De contacten met onze leden worden onderhouden door het uitgeven van het blad Struinen dat
4X per jaar verschijnt.

16-05-2015 Beleidsvoornemens volgens Statutenwijziging van 22-11-2001:

Artikel 4. 2.f. — Het doen van publicaties en het houden van {permanente) tentoonstellingen om de
belangstelling te wekken en kennis te verspreiden, meer in het bijzonder voor educatieve
doeleinden {zo mogelijl/bii voorkeur in samenwerking met ter zake kundige derden).

Externe communicatie
De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: Gebruik van evenementenkalender, evenementengids van Van Marion, gebruik van
infoborden en gemeenielijke informatiepagina, sociale media (0.a. om nieuwe doelqgroepen te
vinden, bevorder interactie via de website), uniek onderwerp van het museum = eigen markt,
Zonder concurrentie). Werk vraagagericht, ga na wat het publiek verwacht/zou willen via
bezoekersenquéte etc., via stage? Vraag suggesties via website, ideeénbus, eic, Extra,
interactieve bezigheden trekken meer publick. Website goed benutfen.

Bedreiging: Niet stilstaan.

Beleidsvoornemen:

QOude en nieuwe doelgroenen
De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: Scholen (in CKV-programma: aangrijoingspunien zifn culttiureducatie, erfgoed), toeristen:
in regionaal verband aanboren en stimuleren van inferesse voor historisch onderzoek, Relatie
onderhouden met Cultuuriab. (Systematische verspreiding van) folders in diverse talen {fmet
vrijkaarties voor campings), ook in Rofterdam, Spijkenisse efc. {samenwerking mef gemesente).
Quderen als snelst grosiende doelgroep.

Bedreiging: Alert blijven.

Beleidsvoomemen:

Relaties: partners en concurrenten
De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: Maatschappelijke Stage, korte liinen, netwerken (tiid), TOP-Voorne musea, goede rolatie
met VVV, hotels/campings ZHL, overleg met de gemeente, vergroting bekendheid en

deskundigheid
Bedreiging: Alert blijven, netwerk.

Beleidsvoornemen:

Inspelen op ontwikkelingen in de regio
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De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: Toeristische arrangementen {reisbureaus?), Cultuurlab, nieuw College (wie doet cultuur?),
zeehondencréche, samenwerking/overleg/pr met andere musea bijvoorbeeld: in gezamenlijke
folder: het Automuseum, In den Halven Maen, De Koffieleut, Biber).

Bedreiging: Tiid/menskracht intern, expliciet, helder contact met de gemeente. die meer aan
promotie kan doen.

Actiepunt; bestuur bespreekt overleq met de gemeente over positie van HVWV en overleq met

collega musea.

Beleidsvoornemen:

Bovenregionale relaties
De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: Rotterdam.
Bedreiging: Tijd/menskracht intem,

Beleidsvoornemen:

Algemeen:

16-05-2015 Beleidsvoomemens volgens Statutenwijziging van 22-11-2001:

Artikel 4.2.9. — Het aansluiten bij refevante overkoepelende organisaties en/of al hetaeen verder
op geoorloofde wijze dienstbaar is aan de doelsteling.

Bedrijfsvoering

Huisvesting en veiligheid

Wat betreft de brandveiligheid is ieder huisje voorzien van een brandblusser. Er vindt een
jaarlijkse controle plaats van de brandblussers. In 201x staat een controle door de brandweer op
het programma. Het ligt tevens in de bedoeling een tweetal instructieavonden te organisersn voor
de vrijwilligers. Ook zullen er instructieavonden worden georganiseerd door de EHBO. De
evaluatie van beide trainingen zal voor het bestuur medebepalend zijn of deze instructies een
regelmatig terugkerend onderdeel van de training van onze vrijwilligers wordt. Het calamiteiten-
en ontruimingsplan ziin begin 2011 bijgewerkt en besproken met de vrijwilligers. Er zal binnen de
mogelijkheden van de organisatie zoveel mogelijk getracht worden de aanwezigheid van een
BHVer tijdens de openingstijden te verwezenlijken. Een AED js geplaatst in het nabif gelegen
restaurant "De Meidoorn”,

Beveiliging

De huisjes zijn voorzien van goede sloten, die het aanzien van het museum niet aantasten.

Het museum heeft een open karakter en ligt in een natuurgebied dat dun bevolkt is.

Dit maakt het aanleggen van een alarminstallatie tegen inbraak weinig zinvol. In overleg met de
politie is dan ook gekozen voor goede sloten en het aanbrengen van bewegingsverlichting.

Er staan geen kostbare zaken in de huisjes. Bijzondere documenten en sieraden zijn opgeborgen
in een kiuis bij de RABO bank in Rockanje, een en ander in beheer bij de penningmeester.

Zie bijlage V lijst bijzondere documenten kluis.

Personeel en organisatie

Binnen de HYWV, die geheel uit vrijwilligers bestaat, zijn ongeveer 110 personen werkzaam
waarvan ongeveer 70 betrokken zijn bij het museum. De komende jaren zal er een actief beleid
gevoerd moeten worden voor het aantrekken van nieuwe vrijwilligers. Er bestaat een actieve kern
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van vrijwilligers uit de beginjaren van het museum. Gezien de hoge leeftijd van veel van hen moet
er rekening gehouden worden dat zij een minder actieve rol willen gaan spelen. Om de ervaring
en deskundigheid die er binnen deze groep is niet verioren te laten gaan, is het belangrijk nu een
nieuwe generatie van enthousiaste vrijwilligers te zoeken zodat er een overlap zal ziin en een
vitwisseling van kennis.

Vooral bij de gidsengroep zullen er steeds meer vrijwilligers komen voor wie de “duincultuur”
onbekend is. Niet alleen vanwege een goede overdracht van dit cultuurgoed, maar ook om hen
een goede basis te geven voor de kennisoverdracht aan ons publiek, wordt er gewerkt aan een
programma voor basistrainingen en opfriscursussen voor nieuwe en al werkzame gidsen.

Oaok zullen schoiingsmogelifkheden via het Erfgoedhuis regelmatig onder de aandacht van de
vrijwilligers worden gebracht.

Communicatie infern
De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Sterk: Communicatie o.k.; problemen liggen op het gebied van de uitvoering
Zwal: Weet iedereen wat er wordf verwacht (en is iedereen daar voldoende capabel voor)?
Kadervorming en deskundigheidsbevordering

De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Sterk: [Gebruik van?] exteme deskundiaheid?

Zwak: Er is onvoldoende deskundigheid, is met Van Zoelen verdwenen. Het schort vooral in de
uitvoering, er zouden meer historici ingeschakeld mosten worden. Verbetering van communicatie
is nodig, mensen ziin star, willen niet veranderen. Fan professionele congervator (als baan) is

geen hulpmiddei?

Beleidsvoomemen:

Leden en ledenwerving

De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: Kosten abannement flaagdrempelig). gebruik huidige leden bi werving nieuwe leden. Korle
klussen, ook met externe mensen.
Bedreiging: Op peil houden: ledenwerfactie houden: meest oudere leden {ca. 1200), te weinig

fongeren.

Beleidsvoornemen:

Communicatie leden
De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: Struinen, Dioinmier

Bedreiging: Nuttig om enquéte (lezersonderzoek) over Struinen fe houden: sommige lezers
vinden artikefen te lang, missen interviews, foto’s, inhoud zou misschien dichter bij de fezers
kunnen staan; doelgroepen onduidelijk. Heldere boodschappen, ruis bii ontvangers.

Beleidsvoomemen:
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Administratie
De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: ledenadministratie.

Bedreiging: communicatie over financiéle ciffers; analyse van de geldstromen ontbreekt {bii
opstellen van balans en begroting), waarop ook het beleid gebaseerd zou moeten worden: waar
geeft de vereniging geld aan uit_waar wordt geld mee verdiend? Jaarlifjkse analyse van aantallen,
soorfen bezoekers onthreekt.

Beleidsvoomemen:

Automatisering

De ledenadministratie en de financigle administratie Zijn geautomatiseerd.

De registratie van de collectie wordt gedaan via het programma van ADLIB. Het museum
beschikt sinds 2003 over de basisversie van Adlib. Er zijn veel problemen geweest met dit
programma, waardoor het animo om ermee te werken erg is getemperd. Hierbij speelt zeker ook
een rol dat veel van onze actieve vrijwilligers alwat ouder zZijn en niet zo computerminded. Toch is
er de afgelopen jaren het nodige digitaal geregistreerd. Zo is er van de collectie meubelen en
gereedschappen een digitale versie. Het bestuur wil het gebruik van digitale middelen binnen het
museum stimuleren omdat dit een niet meer weg te denken manier van werken en organiseren
is. Alleen op deze manier kan de toegankelijkheid van collectie gewaarborgd worden voor de
toekomst. Zij zal daarom de komende jaren het digitaal registreren van de collectie ondersteunen.
Er zal een analyse gemaakt worden van de nog (digitaal) te registreren collectie, aanvullende
software en mogelijkheden voor training van de vrijwilligers.

Verzekeringen
De vereniging heeft de volgende polissen afgesloten
Interpolis
Bedrijvencompactpolis
401 Maaimachines
500 Bedrijffsaansprakelijkheid
600 Rechtshijstand bedrijf
Milieuverzekering

VNG
Vrijwilligerspolis

Voogd & Voogd verzekeringen
Opstalverzekering brand /storm

Inventaris- voorraad brand/inbraak

Huishoudelifk reglement

De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Sterk: -

Zwak: handhaving kademiveau: er gelden zitfingstermijnen voor bestuursleden/codrdinatoren.
Terecht: het bestuur moet zich steeds vernieuwen, Het is niet verstandiq om ook het kader aan
een zittingstermijn te binden: de vereniging heeft juist daar continuiteit nodiq. lefs anders is dat
sommige kaderleden nief functioneren/een slechie invioed hebben.
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Actiepunt: bestuur bespreekt het concrefe probleem, neem!t een besluit en voert dat uit

Beleidsvoornemen:

Raad van Advies

De anglyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Steric: -

Zwak: continuiteit is een probleem: opvolging is {of niet alleen?) het probleem van de
vertrekkende persoon; bezefting aan de krappe kant Taakverdeling kan beter. Het
veranderingsproces brengt extra werk met zich mee; er spelen te veel dingen. Uitbreiding met
twee mensen is nodig: er wordt een coérdinator van de vrijwilligers gezocht en een codrdinator
van het archief. Inefficiént is dat twee mensen voorzitterstaken doen, twee mensen bezig ziin met
de codrdinatie van het historisch onderzoek en twee met de pr {dat laatste is we/ duidelijic
tiidelijk). Vicevoorzitter heeft te veel te doen; voorzitter voorziet tijdaebrek vanaf maart 2015.
Raad van Advies vergadert niet.

Beleidsvoomemen:
Financién en begroting
Zie bijgevoegde documenten

Financién
De analyse die opgesteld is geeft het volgende beeld:

Kans: ANBI-status, werving nalatenschappen, schenkingen/donaties (giftenactie), informatie
hierover en over het resultaat/effect hiervan (maatschappelijk draagvlak), fundraising via website
(sponsoring).

Bedreiging: Afhankelijk worden van gemeentelijke subsidie (nu nog niet).

Beleidsvoomemen:

Samenvatting

De komende jaren zullen in het teken staan van hernieuwd oppakken van allerlei zaken om het
museum een goede start te geven voor de komende periode van 10 jaar. In 2015 hoopt de
HVVW haar 5° lustrum te vieren en dit is een goed moment om met nieuw elan het museum naar
een hoger plan te brengen.

In het kort wil de museumcommissie zich deze beleidsperiode richten op de volgende zaken.

- het voltooien en uitbreiden van de digitale registratie van de collectie

- het schrijven van een collectieplan, een verzamelplan en een afstotingsprotocol.

- het onderzoeken van technische mogelijkheden om museum en collectie beter te beschermen
tegen de tand des tijds

- het aantrekken van nieuwe vrijwilligers en het uitbreiden van scholing d.m.v. interne
kennisoverdracht en het aanbieden van externe scholingsmogelijkheden.

- het museum meer in te bedden in het maatschappelijk gebeuren van de gemeente Westvoorna.
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- het bevorderen van schoolbezoek door het maken en uitbreiden van lesprogramma’s in
samenwerking met de lokale scholen.

De komende jaren staan veor nieuwe uitdagingen, de sprong naar de digitale wereld, met nieuw
enthousiasme het museum neerzetten in de 218 eeuw. Een uitdaging die het bestuur van harte
wil aangaan.
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